Sammanfattning fran
regionstyrelsen den 15
oktober 2024

Arenden och tillhérande handlingar

Pa sidan publiceras sedan protokollet fran motet. | protokollet star ocksa vilken
hallning de politiska partierna haft i de olika d&rendena, yrkanden, yttranden och
reservationer.

Uppfoljning av inférandet av framtidens vardinformationsstod,
FVIS

Under perioden fram till och med augusti har projekten arbetat med aktiviteter
och leveranser enligt plan. Leverantdéren Cambio har bekraftat tidplanen for
leverans av miljoer och konfiguration. Det finns en osakerhet kring
leveranstidpunkt for samtliga bestallningar och drenden som rapporterats till
Cambio.

Resurslaget ar fortsatt generellt bra inom programmet. Under hosten nar
programmet gar in i en intensiv fas, kopplat till 6vergangen till Cosmic, ar
verksamhetens deltagande och engagemang en viktig framgangsfaktor.

e Det ar fortsatt risk for leveransforseningar fran Cambio och férseningar av
Sussagemensamt arbete.

e Prognosen ligger fortsatt over budget gallande 2024, ack utfall har
passerat budget for 2024.

e Det resterande beloppet gallande forlikningen fran Cambio kring
leveransférseningar har inkommit.

Regionstyrelsen har beslutat att godkdnna redovisningen.

Granskning av Regionstyrelsen 2023

Revisionen har genomfort en granskning av regionstyrelsen 2023. Revisionen
anser att regionstyrelsen har brustit i sin roll att leda och samordna férvaltningen
av regionens angeldagenheter. Man beskriver brister i styrelsens beredning av
budgetar for styrelser och namnder samt i beredningen av uppdrag for att uppna
en ekonomi i balans.


https://meetingsplus.vll.se/committees/regionstyrelsen/mote-2024-10-15

En rad revisonsgranskningar visar ocksa att staber och stodfunktioner i
regionstyrelsens forvaltning har svart att leverera tillrdckligt stod till
verksamheterna i de 6vriga namndernas forvaltningar.

Det finns dven otydligheter i ansvarsfordelning mellan regionstyrelsen och ovriga
namnder och mellan styrelsens och nadmndernas férvaltningar som bidrar till
svarigheter for styrningen i regionen. Inom flera omraden i regionen saknas
strukturer for att sakerstalla en tillrdcklig styrning och kontroll.

Granskningen visar att styrelsen i hdg grad hade beslutat om styrande dokument
och fick manadsrapporter om verksamheten.

Revisionen lamnar slutligen ett antal rekommendationer till regionstyrelsen som
styrelsen kommenterar i ett yttrande over granskningen och dar pagaende och
planerade aktiviteter beskrivs.

Regionstyrelsen har beslutat att [amna 6ver yttrandet till revisionen enligt
upprattat forslag.

Granskning av regionstyrelsens uppsikt over fullmaktiges
reglemente for intern kontroll ar 2023

Regionens revisorer har granskat regionstyrelsens uppsikt éver fullméaktiges
reglemente for intern kontroll ar 2023.

Av granskningen framgar att en majoritet av styrelser och namnder i huvudsak
uppfyllde kraven i fullmaktiges reglemente for intern kontroll.

Revisorerna menar samtidigt att kvaliteten i arbetet med intern kontroll ar for lag
och behover utvecklas.

Revisorerna rekommenderar styrelsen att utveckla stodet till 6vriga namnder for
deras arbete med intern kontrollplanerna. Styrelsen bor bland annat stalla hogre
krav i anvisningarna pa hur internkontrollplanerna bor utformas. Av
internkontrollplanerna behéver det pa ett battre satt framga metodmassigt hur
kontrollerna ska genomforas.

| sitt yttrande 6ver granskningen instammer regionstyrelsen i huvudsak i
revisionens iakttagelser.

Regionstyrelsen har beslutat att lamna Over yttrandet till revisionen enligt
upprattat forslag.

Granskning av arsredovisningen 2023

Regionens revisorer har granskat Region Vasterbottens arsrapport 2023.

Revisionen anser att arsbokslutet ar upprattat i enlighet med gallande regler och
ger en rattvisande bild av regionen resultat och ekonomiska stallning.

Man bedémer att resultaten for fullmaktiges verksamhetsmal och finansiella mal
var svaga, samt instammer inte i styrelsens egen bedémning om att regionen
delvis hade god ekonomisk hushallning. Revisorerna anser att resultaten inte ar
forenliga med god ekonomisk hushallning.
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Revisionen lamnar ett par rekommendationer till regionstyrelsen som styrelsen
kommenterar i ett yttrande 6ver granskningen, och dar pagaende och planerade
aktiviteter beskrivs.

Regionstyrelsen har beslutat att [amna Over yttrandet till revisionen enligt
upprattat forslag.

Granskning av l6netillagg

Revisorerna har granskat kontrollen av I6netillagg. | rapporten finns revisorernas
rekommendationer till styrelsen och hélso- och sjukvardsnamnden fér hur
kontrollen av I6netilldaggen kan starkas.

Regionstyrelsen och hélso- och sjukvardsnamnden rekommenderas:

e Sdkerstall att det finns systemstdd for att sdkra uppfoljning och den
interna kontrollen samt minska risken for oegentligheter.
e Sakerstall att uppféljning genomfoérs enligt styrande dokumen

Regionstyrelsen rekommenderas.

e Sakerstall att beslut med stod av delegation/vidaredelegation anmals och
protokollfors. Halso- och sjukvardsnamnden rekommenderas

e Sikerstall att det finns andamalsenliga riktlinjer och rutiner for
aterrapportering av lonetillagg.

e Sakerstall att tillracklig aterrapportering sker for att sdkra den interna
kontrollen.

| sitt yttrande over granskningen skriver regionstyrelsen bland annat att HR-
avdelningen har en upparbetad riktlinje for [6netillagg som faststallts av
regiondirektor. Denna riktlinje uppdaterades i april 2024. Inom HR pagar ett
arbete med att se 6ver uppfoljningen kring I6netillagg for att sakerstalla att
riktlinjen foljs och kontrolleras i tillrdcklig utstrackning.

Regionstyrelsen har beslutat att [dmna 6ver yttrandet till revisionen enligt
upprattat forslag.

Strategi for jamstalldhet och jamlikhet

Regionstyrelsen har beslutat att faststalla ny strategi for jamstalldhet och
jamlikhet.

Region Vasterbottens strategi for jamstalldhet och jamlikhet 16pte ut i december
2022. En ny strategi har tagits fram och ar en konkretisering av Region
Véasterbottens Policy for jamstélldhet och jamlikhet.

Inriktningen for strategin ar jamstalldhetsintegrering, dar jamstalldhet och
jamlikhet ska genomsyra hela verksamheten. Strategin omfattar alla
diskrimineringsgrunder i arbetet for likabehandling och mot diskriminering ur ett
arbetsgivarperspektiv.

Strategins malsattning ar att Region Vasterbotten ska leverera vélfardstjanster
och regionala utvecklingsinsatser som bidrar till ett jamstallt och jamlikt
Vasterbotten, samt att vara en jamstalld och jamlik arbetsgivare.
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Strategin beskriver prioriterade insatser inom tre omraden: jamstalld och jamlik
styrning, jdmstalld och jamlik verksamhet samt jamstalld och jamlik arbetsgivare.
De prioriterade insatserna har definierats i dialog med verksamheterna dar
arbetet ska genomforas.

Centraliserad logistik och beredskapshdjande atgarder — lager i
egen regi

Fullmaktige gav 2023 ett uppdrag att genomfora en férstudie om centraliserad
logistik och materialforsorjning, vilket sedan Iag till grund for det beslut som
fattades i regionstyrelsen om centraliserad logistik och beredskapshoéjande
atgérder.

Vid regionstyrelsens sammantrade 6 februari 2024 togs beslutet att genomféra en
upphandling av en tredjepartslogistiklosning (3PL) for sdkerhetskritisk
forbrukningsmateriel. Upphandlingen resulterade i endast en anbudsgivare som
hade ett anbud hogt 6ver regionens uppskattade upphandlingsvarde. Efter
forhandling s& kunde dnda inte anbudsgivaren mota regionens kostnadsbild, vilket
resulterade att upphandlingen avbrots. Lager- och logistiktjansten planerades att
vara i gang i december ar 2024. Nu behover regionen i stillet skyndsamt uppréatta
ett lager i egen regi for att starka regionens forsorjningsberedskap pa
sakerhetskritiska artiklar.

Nu ska regionen sjalv ska hyra en lagerlokal, anstalla personal och betala for
investeringar som tillfaller regionen. Att uppratta en lagerverksamhet i egen regi
blir mer fordelaktigt ur ett ekonomiskt perspektiv. Ett projekt for att hitta en
extern lokal som moter regionens behov har initierats och férvantas beslutas i
fastighetsradet under hosten 2024.

Regionstyrelsen har beslutat att ge regiondirektoren i uppdrag att uppratta lager i
egen regi, till en kostnad pa 158 miljoner kronor for sdkerhetskritiskt
forbrukningsmaterial.

Behov av finansiering for arliga driftkostnader samt investeringsutgifter lyfts in i
budget- och planeringsprocessen for ar 2025 och framat.

Regiondirektoren far i uppdrag att fatta kommande beslut om att upphandla
regionens totala transportbehov (exklusive hjadlpmedels- och ldkemedelsflodet)
inom lanet, med upphandlingsstart forsta kvartalet 2025 och ett uppskattat
upphandlingsvarde pa 168 miljoner kronor uppdelat pa sex ar.

Nationell samordning och planering infér och under héjd
beredskap och krig (NSP)

Regionstyrelsen har beslutat att Region Vasterbotten ska delta i det
regiongemensamma arbetet Nationell samordning och planering (NSP), vad avser
uppgifterna samordning och planering infor och under h6jd beredskap och krig.

Regiondirektoren ska l6pande halla Regionstyrelsen informerad.

Bakgrunden ar att Sverige bygger upp totalforsvaret for att uppna en samordnad
nationell formaga och en férmaga att verka tillsammans med allierade nationer
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inom NATO. Sveriges 21 regioner ansvarar for flera samhallsviktiga funktioner
savél i fredstid som vid hojd beredskap och krig.

Regionernas ansvar inom totalforsvaret kraver samverkan med andra regioner,
kommuner, privata aktérer samt med statliga myndigheter. Idag saknas
gemensamma strukturer for totalférsvarsplaneringen mellan regionerna, vilket
resulterar i en fragmenterad planering som ar svar att 6éverblicka. Samverkan och
samarbete mellan regionerna behover darfor utvecklas sa att regionernas del i
totalforsvaret sakerstalls.

En 6kad samverkan mellan regionerna underlattar ocksa den statliga planeringen
och férmagan att mota NATO:s krav inom ramen for Sveriges medlemskap.

Mot denna bakgrund inrattas nu en gemensam kanslifunktion fér samordning och
planering av regionernas verksamhet vid héjd beredskap och krig.

Funktionen benamns Nationell samordning planering (NSP). Kansliet behdver vara
en del av en myndighet da det finns sarskilda formella krav for dess
arbetsuppgifter. Kansliet ska tillhéra Region Uppsala som har erbjudit sig att vara
vard for verksamheten.

Regionernas deltagande i NSP baseras pa respektive regionstyrelses ansvar och
beslutsmandat. For det fortsatta arbetet behover darfér samtliga regioner ta
stallning till deltagande i det regiongemensamma arbetet NSP, for samordning
och planering under hojd beredskap och krig. Ledningen ligger fortsatt kvar i
respektive regionstyrelse, men regionen deltar i gemensam nationell samordning
och planering. Kansliets roll ar att stodja regionernas ledning for att starka den
samlade ledningsférmagan.

Ovriga drenden som behandlades p&d sammantradet, fér mer
information se protokoll och handlingar
7. Referensgrupp for arbete med Agenda 2030

12. Remiss forslag pa reviderat riksavtal for utomlansvard
15. Regionens tandvardsstod, uppdrag och ersattningsmodell 2025
19. Regionstyrelsens aterkopplingsrapport utifran planeringsférutsattningar 2025

20. Aterkopplingsrapporter fran namnderna utifran planeringsférutsattningar
2025

21. Gemensamt borgensatagande och regressavtal for Svensk Luftambulans

OBS! Dessa tva drenden aterremitterades for ytterligare beredning och
aterkommer vid ndsta sammantrade:

13. Halsoval primarvard Vasterbotten 2025

14. Halsoval tandvard barn och unga vuxna 3—19 ar 2025 Vasterbotten
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